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Förflyttning med personlyft och andra hjälpmedel
Rutinen gäller inom Äldreomsorgen, Individ-och familjeomsorgen, Socialpsykiatrin och Funktionshinderverksamheten
i Borås Stad. 










			

























Ur Borås Stads Styr- och ledningssystem

”Verksamhetsorganisationen fastställer också de rutiner som krävs. Dessa ska beskriva hur och när olika händelser ska uträttas eller inträffa. 
Det ska framgå när rutinen senast reviderades, vem som har utarbetat den och vem som godkänt den”
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Förflyttning med personlyft och andra hjälpmedel
Syfte
Att de förflyttningar som sker för vårdtagare/brukare görs på ett säkert och tryggt sätt. 
Allmänt
Att använda personlyft och lyftsele samt övriga hjälpmedel vid överflyttning av vårdtagare/brukare är ett riskmoment. Den vanligaste orsaken till att skada eller risk för skada uppstår är handhavandefel.  
Därför regleras förskrivning och användning av personlyft i denna övergripande rutin. 
Det skall också finnas lokala rutiner på varje arbetsplats som bland annat beskriver ansvar och tillvägagångssätt vid tekniska problem, hur och när besiktning samt underhåll sker, var bruksanvisningar förvaras, hur utbildning organiseras samt kontaktvägar vid förändrade behov, oklarheter samt avvikelsehantering. 
Kompetens
För att genomföra förflyttningar med eller utan hjälpmedel på ett för vårdtagaren säkert sätt skall personal ha fått utbildning av arbetsterapeut, fysioterapeut eller person med motsvarande kompetens. Denna utbildning skall fortlöpande repeteras. Utifrån ett säkerhetsperspektiv för våra patienter bör man alltid vara två personer vid en förflyttning med personlyft. Minst en av dessa ska ha gått tvådagars förflyttningsutbildning eller anses ha likvärdig kompetens. Det är arbetsgivarens ansvar att säkerställa kompetensen hos personalen. 
Dubbelbemanning vid övriga förflyttningar bedöms av legitimerad personal utifrån risk. 
Lokala rutiner angående utbildning och dokumentation av vilken utbildning respektive personal har fått skall finnas på arbetsplatsen. 
Det är enhetschefens ansvar att personalen har tillräcklig kompetens och förutsättningar att arbeta utifrån kraven i denna generella rutin.
Arbetsterapeutens och fysioterapeutens kompetens för förskrivning av personlyft beskrivs i Ansvar och kompetens vid förskrivning

Borås Stads förflyttningsutbildning
Borås stad erbjuder en förflyttningsutbildning för Äldreomsorg, och en för Sociala omsorgsförvaltningen funktionshinder och socialpsykiatri. 
Mål med förflyttningsutbildning:
· att brukarens förflyttningar är säkra, bekväma och värdiga
· att personal undviker att överanstränga eller skada sig
· att personalen är förtrogen med rutiner och risker vid hantering av personlyft och övriga förflyttningshjälpmedel
· att höja omvårdnadskompetensen  
Anmälan görs enligt följande:
Äldreomsorgen: Borås Stads egna verksamheter anmäler sig via intranätet på förflyttningsteamets sida på intranätet. Externa utförare inom äldreomsorgen anmäler sig via mail till: forflyttningsteamet@boras.se
Sociala omsorgsförvaltningen funktionshinder och socialpsykiatri: Borås Stads egna verksamheter anmäler sig i gemensam J-mapp. Externa utförare anmäler sig till rehabfunktionshinder@boras.se
En kostnad tas för utbildning till externa utförare. För aktuellt pris kontakta respektive förflyttningsutbildare. För en komplett anmälan krävs personnummer (min10 siffror), namn, enhet som personen huvudsakligen arbetar på samt enhetschefens namn.

[bookmark: _GoBack]Individuell förskrivning av personlyft och lyftsele
Det är arbetsterapeut och fysioterapeut med fördjupad kompetens som bedömer behov av personlyft samt förskriver vilken lyft och lyftsele som skall användas. Arbetsterapeut och fysioterapeut måste tillse att kombination av lyftsele och personlyft är godkänd av leverantörer . Detta ska även dokumenteras i patientens journal. 
Förskrivningen följer samma rutiner/regler som vid förskrivning av personliga hjälpmedel. På arbetsplatsen kan det finnas personlyftar som används av flera patienter, men lyftselen skall alltid vara individuellt förskriven.  
Lyftselen skall vara märkt så att den går att identifiera vem lyftselen tillhör efter till exempel tvätt. Det är inte tillåtet att använda en individuellt förskriven lyftsele till en annan patient.

Individuell instruktion
För varje patient skall det finnas en skriftlig instruktion som beskriver den individuella överflyttningen, hur lyftselen skall placeras med mera. Denna instruktion lämnas av arbetsterapeut eller fysioterapeut i samband med utprovningstillfället. Personalen skall följa denna skriftliga individuella instruktion som är utformad enligt kommungemensam mall. Den ska finnas lättillgänglig för personalen, väl synlig i närheten av förflyttningssituationen, samt ett exemplar i patientens pärm.
För ökad säkerhet har Borås Stad som riktlinje att man är två personer vid överflyttning med personlyft. Undantag förekommer i vissa fall och ska då tydligt dokumenteras i den skriftliga, individuella instruktionen.
Då arbetsterapeut/fysioterapeut skall instruera och muntligt informera om lyftanvändning för en individuell vårdtagare bör enhetschef informeras, eftersom det är nödvändigt med personalens deltagande. Enhetschef ansvarar för att berörd personal är närvarande och får instruktion vid dessa tillfällen.

Bruksanvisning
Personalen skall vara väl förtrogna med innehållet och följa anvisningarna i hjälpmedlets tillhörande bruksanvisning. Bruksanvisningar förvaras i brukarens pärm. 

Akut behov av personlyft
Användning av särskilt anvisad akutsele (förslagsvis sele med hög rygg, storlek medium) kan vara aktuell av två orsaker: 
-när en person som normalt inte använder lyft, akut försämras i sin förflyttningsförmåga.
-då en person behöver förflyttas från golvet vid till exempel fall.
Användning av denna akutsele skall snarast rapporteras till arbetsterapeut eller fysioterapeut. En akutsele i kombination med angivna personlyftar skall alltid vara godkänd av arbetsterapeut eller fysioterapeut. Lyftselen skall vara märkt för ändamålet. 
Aktuell bruksanvisning ska finnas till lyftselen och lyften och följs vid akut användning . 
Akutlyft och akutsele är grundutrustning och därför enhetschefens ansvar att köpa in i samråd med arbetsterapeut och fysioterapeut.
Det är ej tillåtet att använda en individuellt förskriven lyftsele till en annan patient.



Ansvarsfördelning 
Omvårdnadspersonal ansvarar för att:
· känna till och följa övergripande rutiner och arbetsplatsens lokala rutiner
· ha tillräcklig kompetens för att kunna använda personlyftar och lyftselar säkert
· känna till risker med personlyft och lyftsele och hur dessa risker kan förebyggas
· utföra daglig funktionskontroll enligt bruksanvisning
· ha kunskap om handhavande med övriga förflyttningshjälpmedel
· meddela rehab om ett individuellt förskrivet förflyttningshjälpmedel går sönder eller om behovet förändras
· meddela enhetschef om grundutrustning går sönder
· föra informationen vidare i personalgruppen 
· dokumentera aktuell förflyttning i brukarens genomförandeplan
Enhetschef ansvarar för att:
· rutinerna är kända på arbetsplatsen
· se till att personalen har tillräcklig kompetens genom att anmäla till utbildning i förflyttningskunskap 
· det finns system för informationsöverföring och dokumentation
· det finns system för att kontakta ansvarig arbetsterapeut och fysioterapeut
· förutsättningar finns för personalen att arbeta utifrån de krav som ställs i denna rutin
· det finns rutiner för besiktning, underhåll, reparation och utrangering samt tillgång till bruksanvisning om hjälpmedlet tillhör grundutrustning. 
Förskrivare ansvarar för förskrivningens olika moment:
· behovsbedömning
· riskbedömning, val av produkter, utprovning, anpassning till miljö och vårdtagare
· skriftlig och muntlig instruktion till brukare och personal 
· uppföljning av säkerhet, funktion och behov, dock minst med 6 månaders intervall
· dokumentation i patientjournalen
· märkning av lyftselen med brukarens namn
· vara en resurs då enheten köper in ny grundutrustning
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