
Brottsförebyggande rådet Borås 

Säker och trygg 13 oktober 2021 



Utgångspunkter 

Nationella strategin: Tillsammans mot brott

Samverkan 

Kunskapsbaserat

Långsiktigt  

• Samverkansöverenskommelse 

• Medborgarlöfte 

• Lagstadgat kommunalt ansvar för de 

lokala brottsförebyggande arbetet



Fokus 2020

Organiserad brottslighet och återfall i brottslighet

Ekonomisk brottslighet 

Avhopparverksamhet 

Narkotika 

• tidiga insatser för barn och unga 

• rådgivning och stöd till vuxna samt 

Barn och unga

• Tidiga och samordnade insatser

• Föräldraskapsstöd 

• Brottsofferstöd 

Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 

Samhällsbyggnad, brott i offentlig miljö och det 
förebyggande arbetet





Brottsförebyggande rådet 

• Fritids- och folkhälsonämnden samordnande uppdrag

• CKS ansvar för strategiskt säkerhetsarbete och kunskapsstöd

• Arbetet genomförs inom respektive förvaltning, enskilt eller i samverkan

• Samordnar och följer upp insatser avseende samverkansöverenskommelsen

Ytterligare samverkansformer:

- Barn och unga

- Trygga fysiska miljöer

- EST, Effektiv samordning för trygghet

- Säkerhetsnålen

- Hälsosamt åldrande



Insatser av olika karaktär/nivåer

EST  

Avhopparverksamhet

Brottsofferstöd 

ANDTS- förebyggande arbete, Mini-
Maria, integrerat team, socialrådgivare 
på mötesplatser, kameraövervakning, 
grannsamverkan, trygghetsvandringar, 

språkutvecklande insatser 

Fullföljda studier, meningsfull fritid, föräldraskapsstöd, 
familjecentraler, ferieanställningar, våldsprevention, 

medborgarservice, attraktiva miljöer, Borås rent och snyggt 





Samverkansöverenskommelsen mellan Borås Stad och 

polismyndigheten, lokalpolisområde Borås 2021-2023

Minska brottsligheten och öka tryggheten 

• Förhindra negativ utveckling hos ungdomar som befinner sig i riskzon för 
problemutveckling

• Skapa trygga fysiska miljöer

• Gemensamma kraftsamlingar på de områden där behov är som störst

Kompletteras med polisens medborgarlöfte, tillsammans med Bostäder i Borås 
och Borås Stad. 



ANDTS – förebyggande arbete
(alkohol, narkotika, doping, tobak- och spel)



KRITISKA DATUM
- Tillfällen under året, då det antingen bedrivs större evenemang 

i centrala Borås eller då det är datum/perioder, som av tradition 

föranleder att många personer vistas i offentliga miljöer (Valborg, 

skolavslutning, sommartorsdagar, inspark)



Samverkan

• Borås Stad

– Fritids- och folkhälsoförvaltningen

– Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen

– Individ- och familjeomsorgsförvaltningen

– Arbetslivsförvaltningen 

– CKS

• Polisen



Information och stöd till tonårsföräldrar

• Brev på posten

• Digitala utskick genom skolan

• Sociala medier

• Övrig media

• Tidigarelagda föräldramöten

• Digital föräldraföreläsning (FOF, GVUF, IFO och polisen)



Fältarbete

• Polisen och polisvolontärer 

• Fältgruppen

• Stadsdelsvärdar

• Vuxenvandrare – nytt för i år



ANDTS-COACH
- Kunskapshöjande metod med särskilt fokus på cannabis 

som riktar sig till alla vuxna som möter barn och unga i sitt 

dagliga arbete



Metoden ANDTS-coach består av:

• Tvådagars utbildning (Polisen och Mini-Maria medverkar).

• Fokus på praktisk tillämpning.

• Nätverkande med stöd och fortbildning. 



Metodens syfte 

• Skapa en gemensam plattform där vuxna har samma 

kunskap och vet vad det finns för hjälp och stöd att tillgå.

• Bidra till ökad kunskap om cannabis och att vuxna ska känna 

sig tryggare i att prata/argumentera om cannabis.

• Bidra till att inkludera det ANDTS-förebyggande arbetet i 

ordinarie verksamhet.



Nästa utbildningstillfälle

• 16-17 november på Borås Kongress. 

• Mejla emelie.risbeck@boras.se om du vill delta på hela/delar 

av utbildningen.

mailto:emelie.risbeck@boras.se


Trygghet i offentlig miljö



Samverkansöverenskommelse 

Borås Stad och Polisen, 2021-2023

Skapa trygga offentliga miljöer

”De offentliga miljöerna avses att vara trygga platser för våra 
invånare och besökare. 

Det är viktigt att stadens torg och parker upplevs trygga och är 
tillgängliga så att de bidrar till rörelse och möten mellan människor 
oberoende av ålder, etnicitet eller kön.

Arbetet bygger på långsiktighet och utifrån olika behov som uppstår. 
Systematisk samverkan bidrar till kartläggning, genomförande och 
uppföljning av insatser.”



Vad är trygghet?

• Upplevd trygghet

– Känsla av trygghet

– Upplevda risker

• Faktiskt trygghet 

– Risken att bli utsatt för brott

– Risk att bli påkörd

– Risk för fall/snubbla



Faktorer som påverkar vår fysiska miljö

• Överblickbarhet

• Befolkade platser och stråk

• Belysning

• Omhändertagna miljöer

• Säkerhetsåtgärder

• Samhörighet

• Identitet

Faktorerna kan gå in i varandra, samverka och ha liknande åtgärder. 

Långsiktighet och att arbeta med flera av faktorerna är viktigt!



Uppdrag 2021

• Ta fram en handlingsplan för hur 

kommunen ska utreda, förvalta eller 

genom investeringar förbättra den 

upplevda tryggheten i offentliga miljöer.

• Arbetet bör ske i samarbete med 

berörda förvaltningar och andra 

kommunala aktörer. 

• Arbetet bör ha som utgångspunkt att 

stärka befintliga strukturer/arbetsformer 

inom staden.



Arbetsgrupp 

Samordningsansvar: Tekniska nämnden – genom Brottsförebyggande rådet (Brå)

Projektledning: Anton Spets (TEK) och Mikael Andersson (FOF)

• Tekniska förvaltningen - Kristin Haglund, Jan-Åke Claesson, Gustav Axell Johansson

• Fritids- och Folkhälsoförvaltningen - Helena Ahlstedt

• Lokalförsörjningsförvaltningen - Richard Svanberg

• Samhällsbyggnadsförvaltningen - Sara Aneljung och Jacob Kastrup Hagensen

• Centrum för kunskap och säkerhet - Elsa Johnsson

• Borås City - Caroline Wallin

Adjungerande: Polisen och AB Bostäder



Handlingsplanens rubriker

1) Bakgrund och mål

2) Planens omfattning

3) Faktorer som påverkar vår fysiska miljö

4) Hur ska vi arbeta i med trygghet

5) Metod för nulägesbeskrivning

6) Resursfördelning för trygghetsarbetet

7) Ansvar



Hur ska vi arbeta med trygghet i Borås

• Fysiska och sociala åtgärder: 
– Stadskärnan, stadsdelar och serviceorter/landsbygd

• Samverkan inom- och genom Borås Stad 
– Boende, lokala verksamheter, civilsamhälle, fastighetsägare, myndigheter m.fl.

• Projektbaserade insatser: gemensamt

• Robusta avtal för drift och underhåll
– Långsiktighet och flexibilitet

• Organisk process, att långsiktigt prova och utvärdera 

punktinsatser och platsinsatser

 Implementera  Utvärdera  Förbättra



Kommande steg

Hösten – vintern 2021...

• Politisk förankring och beslut

• Implementering och organisering

• Varaktighet: förslag 5 år, 2022-2026



Effektiv samordning för trygghet

Att kraftsamla där behoven är som störst



Vad är EST?

Samverkansform för effektivisering av kunskapsbaserat och 

situationellt trygghetsfrämjande arbete

Borås stad 

Polis 

AB Bostäder

Hässleholmen

Hulta

Norrby

Rapporter 2021, Embrace Safety 211007



Vad är bra med EST?

• Överblick och gemensam 

organisation

• Succesivt lärande

• Tidseffektivt och proaktivt

• Dokumentation

• Återkoppling till verksamheter 

att deras rapportering och 

insatser spelar roll

• Gemensam kraftsamling där 

behoven är som störst, för 

tryggare Boråsare

Borås Stads 
lägesbild

Polisens 
lägesbild

AB Bostäders 
lägesbild

Gemensamma 
problem



Exempel: 

Norrbyhuset/Kronängsparken



EST framöver

• EST som grund för mer 

kunskapsbaserat arbete

• Uppföljning

• Integrera EST med annat 

arbete för social hållbarhet

• Tekniska lösningar för bättre 

analysmöjligheter

 Kartläggning/gemensamma 

lägesbilder

 Analys på lång och kort sikt

 Trygghetsfrämjande insatser 

på kort och lång sikt

 Uppföljning

 Återkoppling till 

verksamheter


